
Habilidades  e  Competências  das  Pessoas  para  

atuar nos Negócios  da   Nova  Economia 

 

 
 Globalismo 

 Conectividade 

 Cultura geral 

 Falar inglês 

 Agente de mudanças 

 Adaptabilidade 

 Respeito às diferenças 

 Negociação e gestão de terceiros 

 Gestão por resultados no curto e no longo prazos 

 Capacidade de extrair e gerenciar o conhecimento 

 Capacidade de redirecionar as estruturas das empresas, 

fugindo da hierarquia tradicional do poder pelo cargo 

 Capacidade de compatibilizar objetivos 

 Desenvolver a criatividade individual e de seu grupo 

 Liderança comportamental 

 Visão e gosto por desafios 

 Facilidade de acesso a computador, rede, Internet, TV a 

cabo, etc. 

 Filosofia de rede 

 Observação e curiosidade 

 Visionário 

 Ética 

 Integridade e honestidade 

 Capacidade de avaliar e fazer a gestão de emoções 


